FREINETSKOLAN KASTANJEN

Handlingsplaner

For arbete mot krankande behandling och
diskriminering, samt vid brott och andra

allvarliga incidenter

Nordheden-Gard Maria

Galler fran november 2014

Pa Kastanjen har vi ett antal planer for att forebygga och handskas med krankningar,
mobbning och brott av olika slag. | det har haftet finns de samlade, samt utrymningsplan
och plan foér andra krissituationer. Har finns ocksa de blanketter som anviands vid

dokumentation av dessa hindelser.



Freinetskol. an/sp

Kastapjen

Innehall

Handlingsplan vid kdnnedom om kréankande behandling .........ccccoooeviiiiiinninie s 2
Handlingsplan mot mobbing och krankande behandling............c.cooviiiiiiiie, 4
Atgardsplan vid férekomst av mobbing och krankande behandling...........cocvovvvvveeevrereenians 5
Handlingsplan vid skadegorelse och allman vardsloshet.............cocovvvviviiicicccecsens 7
OVIiga NANAIINGSPIANET ......eeeeeeecececeeeecce s 9
Handlingsplan om ett barn forsvinner fran forskolan, skolan & fritids ...........cccccccceeevevivennnee. 10
Utrymningsplan vid brandlarm pa Freinetskolan Kastanjen, huvudbyggnaden ..................... 11
Dokumentation av krankande behandling (bilaga 1) ...ccovvieceeiece e, 14
Uppféljning av dokumentation av krankande behandling (bilaga 2).........cccccovveviiieinenae. 15
Utredning av krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).......ccccccovevviveiiiciiecie e 16
Incidentrapport (DIIAGA 4) ... e 18



Freinetskol. an/sp

Kasz‘a/gjen

Handlingsplan vid kinnedom om krinkande behandling

Om det kommer till personalens kannedom att nagon form av krankande behandling eller

trakasserier forekommit, intraffar foljande (med ansvarig pedagog avses den personal pa

forskolan/fritids som har detta barn som ansvarsbarn):

Atgard

Ansvarig

Den pedagog som forst far information om handelsen gor en forsta
utredning. Ansvarig pedagog dokumenterar samtalet i sarskild mall
och redogor for atgarder (bilaga 1).

Mentor/ansvarig pedagog informeras.

Den personal som forst
blir informerad/ sjalv
ser handelsen.

Vid &renden dédr minst ena parten dr vuxen anmals det direkt till rektor
som utreder och atgardar. (Bilaga 1 och 3)

Rektor

Vid behov utfér ansvarig pedagog en sarskild utredning kring situationen.
Denna utredning sker genom samtal med pedagog och inblandade
elever/barn. Den syftar framst till att 16sa konflikten och hitta végar
till en éverenskommelse. Vid behov tar pedagogen tar hjalp av

Den pedagog som forst
informerats om
héndelsen alternativt
mentor/ansvarig

upprepas, upprattas en atgardsplan av respektive pedagog tillsammans
med berdrda elever och vardnadshavare (bilaga 1).

arbetslagets personal for att utreda det intraffade. Bilaga 3. pedagog.
Pedagogen informerar vardnadshavare och rektor.
Om krankningen bedéms som allvarlig, eller om liknande handelser Mentor

Vid ytterligare svarare fall eller upprepning vander sig ansvarig pedagog
till rektor som Gvertar ansvaret.

Mentor/ansvarig
pedagog

Vid allvarliga och/eller upprepade fall:

Rektor utreder h&dndelsen genom samtal med samtliga inblandade i
héndelsen. Dokumenteras i avsedd mall (bilaga 1 och 3)

Foraldrar informeras.

Rektor
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Héndelser som inneburit allvarig fara for livet eller halsan rapporteras till | Rektor

arbetsmiljoverket pa blanketten tillbudsanmalan.
Héndelsen ska rapporteras till rektor samma dag.

Utredande pedagog

Innebar en handelse allvarlig fara oro for elevers/barns trygghet pa Rektor

Kastanjen gors anmalan till sociala myndigheter eller polisen for

vidare utredning.
Krankningar med valdsinslag polisanmals alltid direkt. Rektor
Rektor informerar alltid alla former av trakasserier och krankningar till Rektor

huvudmannen (styrelsen).

Uppfoljning genom samtal eller enligt den upprattade atgardsplanen
(bilaga2).

Utredande personal
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Handlingsplan mot mobbing och krankande behandling

| Freinetskolan Kastanjens levnadsregler star det att alla ska kanna sig trygga i skolan och att
ingen har ratt att kranka nagon annan, vare sig fysiskt eller psykiskt.

For att vi ska kunna na detta mal kravs att vi arbetar pa flera olika nivaer i det férebyggande
arbetet och med konkreta atgarder.

Forebyggande arbete:

| det forebyggande arbetet krdvs att skolan praglas av varme, empati, trygghet, tolerans och
respekt. Skolan ska vara en positiv och trygg zon. Klimatet ska vara trivsamt i skolan och i
klassen.

For att na detta maste de vuxna ha ett gemensamt forhallningssatt gentemot negativa
beteenden. Alla vuxna maste reagera pa negativa beteenden, aldrig bagatellisera eller forneka
om en elev kanner sig krankt. Installningen till eleverna ska vara positiv och uppmuntrande.
Det maste finnas manga vuxna ute bland eleverna, bade bland de yngre och bland de aldre. |
enlighet med likabehandlingsplanen gors regelbundet kartlaggningar av skolans miljo, sa att
vi sdkerstaller att eleverna kanner sig trygga overallt, och vidtar atgarder om sa inte ar fallet.
Varje vuxen maste enskilt och tillsammans med arbetslaget reflektera 6ver sina egna attityder
och varderingar.

Arbetet i klassrummet

Det &r viktigt att klassen ké&nner sig delaktig i arbetet med goda grupprelationer. Varje termin
ska inledas med diskussioner kring vad som krévs for att alla ska k&nna sig trygga och trivas i
klassen. Klassen upprattar enkla, konkreta mal och regler kring hur vi ska forhalla oss till
varandra. Dessa ska f6ljas upp och diskuteras regelbundet, bade i helklass och i mindre
grupper.

Foraldrarna ska informeras om detta arbete och vilka regler som galler. De ska ocksa ges
tillfalle att arbeta med egna varderingar och funderingar pa féraldramoten.

Eleverna ska regelbundet arbeta med drama- och vérderingsdvningar, rollspel/forumspel,
trygghetsévningar och jag- och gruppstarkande évningar. De ska ges traning i att séga nej och
att respektera varandra, genom tex diskussioner, filmer och skonlitteratur.

Pa utvecklingssamtalen ska elevens sociala situation diskuteras och dven hur den upplever
klassen som helhet. Varje elev ska géras medveten om sitt eget ansvar éver att alla i gruppen

mar bra.
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Atgardsplan vid forekomst av mobbing och krankande behandling

Atgard

Ansvarig

Ség ifran direkt nar nagon anvander
krankande ord, eller utsatter nagon annan for
krankande behandling. Nolltolerans galler
alltid!

All personal

Folj planen for krankande behandling, da det
handlar om enskilda h&ndelser och inte

sjalvklart anses vara mobbning.

All personal

Anmél alltid omedelbart till
antimobbingteamet om misstanke om

mobbing foreligger.

All personal

Kalla omedelbart inblandade elever till

samtal nar misstanke om mobbing féreligger.

Antimobbingteamet

Individuella samtal med samtliga inblandade
elever som mobbat nagon annan, helst
samtidigt for att forhindra kommunikation
eleverna emellan.

Se riktlinjer for samtal.

Antimobbingteamet

Foraldrar informeras

Antimobbingteamet

Rektor informeras

Antimobbingteamet

Uppfoljning enligt dokumenterad

overenskommelse

Antimobbingteamet
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Riktlinjer for samtal mellan antimobbingteam och mobbare:

e Informera eleven om att det framkommit saker som gor att vi misstanker mobbing.
Redogor for skolans policy angaende trygghet och respekt och att vi inte accepterar
nagon form av krankande behandling.

e Lat eleven tala om vad den kan bidra med for att gora situationen bra for den som
blivit mobbad.

e Informera om att samtalet kommer att f6ljas upp och pa vilket satt det ska ske.

e Informera om att rektor och vardnadshavare kommer att informeras.

e Om anledning till ytterligare atgarder finns (sasom att anmaéla till annan myndighet)

ska adven detta informeras om.

Uppfoljning

Antimobbingteamet informerar berérda larare om sitt arbete och samlar information om
elevens beteende. Om eleven upptrader bra ar det viktigt att den far respons pa det. Det ska
I6na sig att vara sjysst! Foréldrarna ska goras delaktiga i uppféljningen. Om ett oacceptabelt
beteende har upphort ska foraldrarna fa information om det och aven kénna att de varit
delaktiga i det. Ar det daremot sa att problemen kvarstar maste foraldrarna vara aktiva i den

fortsatta processen.

For dokumentation av atgarder och uppféljning anvéands blanketter for krankande behandling
(bilaga 1 och 2).
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Handlingsplan vid skadegorelse och allméan vardsloshet

Vid skadegorelse av lindrigare art t.ex. stok och vardsloshet

Atgéard

Ansvarig

Utred vem/vilka som orsakat oredan.
Se till att ordningen aterstalls.

Den larare som upptécker oredan.

Om det inte gar att klargéra vem som ligger
bakom, faller ansvaret for att aterstélla
ordningen pa den klass/grupp som har
utrymmet som stadomrade. Om det &r i ett
allmant utrymme som ingen ansvarar for far
diskussion tas i arbetslaget om vilka som ska
aterstalla.

Mentor och arbetslaget

Vid klotter och lindrigare skadegorelse

Atgard

Ansvarig

Utred vem/vilka som ligger bakom
skadegorelsen.

Den skyldige eleven far ersatta eller reparera
skadan.

Den larare som upptécker skadegorelsen i
samarbete med mentor/arbetslaget.

Om det inte gar att klargéra vem som ligger
bakom, kan pengar tas ur skolans
skadegorelsepott. | samrad med eleverna kan
man komma éverens om en annan lésning
for att slippa anvénda skadegorelsepotten.
Dessa pengar anvands i annat fall till sadant
som eleverna vill kopa in till uppehallsrum
eller liknande.

Mentor och arbetslaget
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Vid grovre skadegdrelse

Atgard

Ansvarig

Utred vem/vilka som ligger bakom
skadegorelsen.

Den skyldige eleven far ersétta eller reparera
skadan.

Den som upptacker skadegorelsen med hjalp
av arbetslaget.

Om vi inte vet vem som har orsakat skadan
sker foéljande:
e Elevintervjuer (se separat
handlingsplan)

Arbetslaget

e Polisanmalan Rektor
Om den skyldige tar ansvar for sina
handlingar i samband med elevintervjuerna
sker ingen polisanmélan.
Lyckas vi inte fa fram vem som ligger bakom | Rektor

tas pengar ur skolans skadegdrelsepott.

Incidentrapport skall skrivas

Den som forst upptéckte skadegorelsen
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Ovriga handlingsplaner

Handlingsplan om ett barn forsvinner fran forskolan, skolan & fritids. .. sid 10

Utrymningsplan vid brandlarm....................oooiiii sid 15
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Handlingsplan om ett barn forsvinner fran forskolan, skolan & fritids

Ring polisen snarast, vanta inte! Tel: 112

Kontakta rektor/forskolechef ~ Tel: 070-7523902 (Maria)
08-53179698 (skolans expedition)
076-9460076 (Kari Rimpi spec.ped)

Se till att 6vriga barn har tillsyn och bdorja leta.

Se till sa att sa mycket personal som méjligt gar ut och letar.

Avsatt personal som ringer upp och kallar in personal till enheten om behov finns.
Kontakta foraldrar till barnen —telefonnummer finns i akutparmen pa expeditionen.

Se till att nagon personal tar hand om barnets foraldrar.

Nar barnet hittats

Kontakta polisen och meddela att barnet &r hittat.

Kontakta rektor/forskolechef

Aterkalla personalen

Samla all personal som deltagit och prata om det som hant. Alla maste fa chansen att
delge hur man kanner innan man gar hem.

Om personal mar daligt av handelsen kontakta rektor/forskolechef for hjalp med

krisstod.

Om en elev inte har sjukanmalts och inte kommer till forsta lektionen

Kontakta expeditionen senast pa forsta rasten.
Kontakta foraldrar for att ta reda pa varfor eleven inte anmalts som franvarande.

Om eleven fortfarande saknas- kontakta polisen.

10
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Utrymningsplan vid brandlarm pa Freinetskolan Kastanjen,

huvudbyggnaden

Det absolut viktigaste vid brand eller annan fara &r att alla skyndsamt l&mnar byggnaden och
darefter forflyttar sig till angiven uppsamlingsplats. Om omstandigheterna sa tillater
genomsoks byggnaden hastigt av nedan angiven personal for att kontrollera att ingen blivit

kvar.

Elev med funktionsnedséattning

For elev med funktionsnedsattning, innebdrande att hon/han inte sjalv kan folja faststéllda
utrymningsinstruktioner vid larm, foljs den individuellt anpassade rutinen som delges elev,
elevens mentor, larare, vaktmastare, elevhalsa och var och en som tilldelats en uppgift for att
sékerstélla elevens sékerhet. Rektor &r ansvarig for uppréttande av rutinen och elevens mentor
ar ansvarig for distribution av denna till alla berérda.

Vid brandlarm;

1. Skolans personal och elever, kdkspersonal, stadpersonal, samt dvriga besdkare lamnar
skyndsamt byggnaden genom narmaste utgang och forflyttar sig till angivna
uppsamlingsplatser.

2. Om omstandigheterna sa tillater genomsoker, enligt plan nedan, skolans
rektorer/ersattare hastigt skolans lokaler for att kontrollera att ingen person finns kvar
inomhus. Darefter uppsoker rektor uppsamlingsomradet enligt plan. Det &r viktigt att
rektor har med sig mobiltelefon. Vidare instruktion nedan.

3. Skolans vaktmastare/ersattare ar skolans kontaktperson med ansvarigt brandbefal och
lamnar byggnaden genom huvudingangen, och soker dar kontakt med aktuellt
brandbefal. Vidare instruktion nedan.

4. Ingen person far lamna uppsamlingsomradet forran vaktmastaren, efter direktiv av
ansvarigt brandbefél, via mobiltelefon gett rektor/ersattare annan instruktion.
Aterintriide i skolan far endast ske efter instruktionen “faran dver, aterga till skolan”.

5. Ndr instruktion delgivits rektor/ersattare meddelar rektor/erséttare
personal/elever/bestkare vad som galler.

11
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Vid uppsamlingsplats;

1.

N

Undervisande larare beger sig till uppsamlingsplatsen och samlar ihop
undervisningsgruppen. Undervisande larare prickar av eleverna for att forsékra sig om
att ingen ar kvar i byggnaden.

Icke undervisande mentorer sdker upp uppsamlingsplatsen for sin klass.

Samtliga vuxna i uppsamlingsomradet hjalps at att uppratthalla ordning och se till att
ingen lamnar omradet.

All kommunikation mellan skola och rdddningstjanst under larmldge sker via skolans
kontaktperson (vaktmastare/erséattare).

Endast rektor/erséttare far ge instruktion om annat &n att stanna pa
uppsamlingsomréadet. Endast vid instruktion “faran dver, atergé till skolan” fér
aterintrade i skolan ske.

Kontaktperson med raddningstjanst och genomsékning av skolan;

1.

Skolans kontaktperson med raddningstjansten ar i forsta hand skolans vaktmaéstare,
med erséttare enligt plan nedan. Vid larm lamnar kontaktpersonen byggnaden och
soker kontakt med ansvarigt brandbefal och informerar om sin funktion.
Kontaktpersonen meddelar kontinuerligt skolans rektor/erséttare via mobiltelefon vad
som giller. Nér kontaktpersonen fétt instruktionen “faran dver, aterga till skolan”
meddelas rektor detta omedelbart.

Vid brandlarm genomsoker berérda personer, rektor/ersattare, hastigt byggnaden
enligt nedanstaende plan. Genomsdkningen far endast ske under forutsattning att det
kénns uppenbart att denna kan goéras utan fara. Vid rokutveckling, eller vid annan
oklar omsténdighet, ska genomsokning ej ske utan berdrda personer transporterar sig
omedelbart och pa samma satt som dvrig personal till uppsamlingsomradet.

Skolenhet Befattningshavare Ersattare 1 Omrade/funktion
Freinetskolan Vaktmastare Mathias Rektor Maria Kontakperson mellan
Kastanjen Bjornsson Nordheden Gard ansvarigt brandbefal

och rektorer

12
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Instruktion vid utrymning:

1. Vid brandlarm, lamna skyndsamt byggnaden genom narmaste utgang och forflytta dig
darefter omgaende till nedan angivet uppsamlingsomrade.

a. Vid utgang genom huvudentrén, koket, eller lastbryggan — ga raka végen till
uppsamlingsomradet.

b. Vid utgang genom nedre entrén — ga at vanster och darefter raka vagen, mellan
skolbyggnaden och Kastanjegarden, till uppsamlingsomradet.

c. Vid utgdng genom Gvre entrén — ga at hoger och darefter raka vagen till
uppsamlingsomradet.

2. Om utrymningsvagen ar blockerad, eller du av annat skal inte kan ga anvisad vag, sa
ga via huvudentrén till uppsamlingsomradet.

Uppsamlingsomrade;

1. Uppsamlingsomradet ar belaget pa skolgarden (lilla fotbollsplanen) mot Slagsta
gardsvag.

Sarskild instruktion for Kastanjegarden;

1. Utrym byggnaden vid narmsta utgang och sok upp anvisad uppsamlingsplats.

2. Respektive larare ansvarar for att alla elever under pagaende lektion kommer ut och
foljer eleverna till uppsamlingsplatsen.

13
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Dokumentation av krinkande behandling

Datum: Upprattad av:
Inblandade elever (namn klass):

1.

2

3.

4

Inblandade pedagoger/personal:

1.

2.

Beskrivning av handelsen

Atgarder

Rektor ar informerad:
Vardnadshavare ar informerade

Krévs anmalan till annan myndighet?

Datum foér uppféljning:

Ja
Ja

Ja

Nej
Nej
Nej

14
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Uppfoljning av dokumentation av krankande behandling

Datum: Upprattad av:

(bilaga 2)

Inblandade elever (namn klass):
1

2
3
4

Inblandade pedagoger/personal:
1
2

Hur har det varit sedan handelsen intraffade:

Kravs ytterligare atgarder? Vilka i sa fall:

Rektor &r informerad: Ja Nej
Vardnadshavare ar informerade Ja Nej
Krévs anmalan till annan myndighet? Ja Nej
Datum for uppfoljning: Arendet avlsutat:

15
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Utredning av krankande behandling/trakasserier (bilaga 3)

Datum: Utredande pedagog:

Inblandade elever:

Varje enskild elev ger sin bild av handelsen (fortsatt pa separat papper vid behov):

Fortsattning foljer pa nasta sida!

16
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Utredande pedagogs analys av orsakerna till det intréffade:

Underskrifter av inblandade elever och utredande pedagog:

17
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Incidentrapport

Datum: Upprattad av:

Inblandade elever (namn, klass):
1.

(bilaga 4)

2.

3.

4.

Inblandade larare:
1.

2.

Beskrivning av handelsen

Atgarder

Datum foér uppfoljning:
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