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1 Inledning

Det dagliga arbetet vilar pa forskolans och skolans vardegrund och foérankrar grundldggande
demokratiska varden och forhallningssétt. Personalen visar genom sitt forhallningssatt och handlingar
allas lika vérde och réttigheter. Det ska vara kant for alla att krankande behandling inte accepteras i
var verksamhet. Personalen ansvarar for att barn, elever och fordldrar blir informerade och delaktiga i
vart arbete mot diskriminering och kriankande behandling. Personalen dr tydlig och sétter grianser,
reagerar och ingriper omedelbart vid alla former av krankande behandling. All personal skall arbeta
aktivt for att forhindra alla former av mobbning, rasism, trakasserier, diskriminering och krankningar
mellan barn-barn, vuxen- barn och vuxen- vuxen. Foréldrar, barn och personal skall vara delaktiga
1 arbetet. Skolan och forskolan har rutiner for att kartldgga, forebygga, dtgirda, f6lja upp,
dokumentera och informera om arbetet med likabehandling.

Freinetskolan Kastanjens likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling ska syfta till att framja
barns och elevers lika réttigheter oavsett alder, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller funktionshinder samt att forebygga
och forhindra trakasserier och annan kriankande behandling. Skolans styrelse, rektor och personal tar
avstand fran alla former av krdankningar och vill med denna plan arbeta for att férebygga och ingripa
om krankningar sker i var verksamhet.

Se vidare:
o Legrll
e LPFO-98

e FN:s konvention om barns rittigheter
e Arbetsmiljolagen
e Socialtjanstlagen

e Skollagen (SFS 2010:800)

1.1 Vad dr krinkande behandling?

Den som krianker ndgon kranker darmed principen om alla méanniskors lika varde. Kriankningen ar ett
uttryck for makt och fortryck. Det dr inte alltid handlingen i sig som dr krdnkande utan hur den
upplevs. Den som beréttar att hon eller han kdnner sig krénkt ska tas pa allvar. Darfor ar individens
subjektiva upplevelse en viktig utgdngspunkt i definitionen av krdnkande behandling.

Exempel pd krinkningar
o Tyst krinkning: Himla med 6gonen, titta snett pa ndgon, kasta menande blickar mellan
varandra, gora miner, sucka, tystna, vinda ryggen till, inte svara pa tilltal, behandla nagon som

luft.

Freinetskolan Kastanjen - Slagsta Gardsvéag 2 - 145 74 Norsborg
Tfn: 08-531 796 98, 08-531 777 07 - Fax: 08-531 824 94
Org.nr: 769600-0590
www.kastanjen.nu



F/:einez‘séo/an%

Kaszapjen

e Verbal krinkning: Viska, sprida rykten, ”snacka skit”, reta, foroldmpa, hana, harma, hota,
utpressa, anmérka pa t.ex. kldder eller frisyr, kommenterar allt den utsatte gor eller sager,
hanskratta, ”skdmta” eller busringa, avbryta, ldgga sig i nir nagon pratar..

o Fysisk kriankning: ”Réaka” knuffa nagon, sta i vdgen, krokben, sla igen dorren framfor néasan,
gdmma saker, ta saker, fasthallning, slag, sparkar.

e Text- och bilder: Skicka krankande lappar, klottra, skicka elaka sms, mms, pa internetforum,
blogg eller e-postmeddelanden. Fota emot ndgons vilja, 1agga ut bilder pa internet, instagram,
kik mm.

o Sexuell krinkning: Stilla intima fragor, anvdnda ord med sexuell anspelning, sexistiska
kommentarer. Att ta pd nigon mot dennes vilja.

2 Var vision
Freinetskolan Kastanjen dr en mangkulturell skola, dér vi vill att alla, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder ska kénna sig vilkomna. P&
Freinetskolan Kastanjen vill vi ocksa att alla, elever, fordldrar och personal ska kdnna sig trygga,
respekterade och uppskattade. Ingen rasism, fraimlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av
exempelvis kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder ska férekomma pa Freinetskolan Kastanjen.

Kartlidggning och nulidgesanalys: For att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling gors en aktuell kartliggning och nuldgesanalys i juni manad varje ar. Arets
kartldggning grundar sig pa enkat fran trygghetsgruppen, elev-, fordldra- och personalenkéterna som
gors under véren varje ldsar samt skyddsronder och trygghetsvandringar. Till kommande plan gors en
oversikt over vad som framkommit under ldsaret samt vilka atgarder som behover goras under
kommande ldsér for att forhindra diskriminering och krankande behandling.

2.1 Aktiviteter for att kartligga

Foljande aktiviteter utfors vid kartldggningen:

Trygghetsvandringar med elever fran Trygghetsgruppen (november och maj).

Eleverna tittar pa tryggheten i skolan, pa skolgarden och i skolans kringmiljé. Sammanstéillningen av
skolans riskomraden ldmnas in for bearbetning av Trygghetsgruppen.

Ansvarig: Rektor

Skyddsrond (september)

En skyddsrond med skolledning, elevskyddsombud, skyddsombud samt foretradare for fastigheten
gors arligen for att bl. a upptdcka och kartlagga riskmiljoer. Sammanstillningen lamnas in for
bearbetning av rektor.

Ansvarig: Rektor

e Trivselenkit (oktober och april)
Varje var gors en elevenkat dar eleverna bland annat svarar pa fragor kring trygghet, trivsel
och forekomst av krankande behandling. Under véren far 4ven fordldrar och personal besvara
enkdter.
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Resultaten av enkdterna sammanstills och utvirderas sé att de kan ligga till grund for
kommande ldsérs arbete med likabehandlingsplanen/planen mot kriankande behandling.
Sammanstéllningen av kartlaggningen tas upp med alla elever och personal pé skolan.
Ansvarig: Rektor, klasslarare, Trygghetsgruppen.

e Samtal med mentor/klasslirare
Alla elever har aterkommande samtal med mentor/klassldrare dar stimningen i klassen/skolan,
den personliga skolsituationen och dven grundlaggande varden diskuteras. Om nagon elev har
behov av hjilp eller stdd tar mentorn/klassléraren upp det med Elevhilsoteamet.
Ansvarig: Klasslarare/mentor

2.2 Att tinka pd vid kartliggningen

Foljande beaktas vid kartliggningen:
¢ Lokalerna — finns det stillen pa skolan dér eleverna dr mer utsatta dn pa andra stillen?
¢ Genusperspektivet — dr vi genusneutrala i vart bemoétande av eleverna?
e Studieklimat, psykosocial och fysisk studiemiljo
e Organisation — finns det diskriminerande aspekter i var organisation?
e Liromedel — dr de virdeneutrala vad géller diskrimineringsgrunderna?
¢ Tidningar/litteratur — vilka har vi pa skolan?
e Attityder och ordbruk — kénsord mm
¢ Framlingsfientlighet — attityder
e Undervisningen — foljer den véra grundldggande varden?

e Praktikplatserna — har alla elever samma tillgéng till praktikplats oavsett kon,
funktionshinder, etnisk tillhorighet mm.

¢ Schemalidggning — kan det finnas aspekter i schemaldggningen som ar
diskrimineringsgrundande, t ex prov pa en religios hogtid?

e Utvecklingssamtal — planerar vi in dem med hénsyn till religiosa hogtider?
o Forildraméten - planerar vi in dem med hénsyn till religiésa hogtider?

e Presentationer - planerar vi in dem med héansyn till religisa hogtider?

e Betygsittning — ir den neutral och objektiv?

¢ Krankningar via Internet, SMS mm — finns det pa var skola?
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3 Atgirdsplanen

Mot bakgrund av de atgérder som framkommit vid utvardering uppréttas en atgiardsplan for
kommande ldsér. Planen innehaller vem som ansvarar for olika atgarder.

3.1 Kartliggning och nuliigesanalys infor lisar 2017/2018

Efter utvarderingen av fjolarets Likabehandlingsplan framkom féljande synpunkter:

Arbete med likabehandlingsplanen

P4 hogstadiet har man under ldséret arbetat md fyra vardegrundsbegrepp: sympati, empati, respekt och
ansvar. Det har ocksé upprattat handlingsplaner tillsammans med eleverna, for att arbeta systematiskt
for trygghet och arbetsro. I analys av elevenkéter framkommer att eleverna inte ar néjda med den
fysiska miljo och att de upplever att de vuxna inte alltid upptacker om det forekommer mobbing eller
krankande behandling. Detta visade sig dven i forra kartldggningen, varfor det dr extra viktigt att vara
uppmarksam pa.

P& lagstadiet har man arbetat med fokus pa genusfragor och viardebegrepp som, respekt och
kamratskap. P4 storméte varannan vecka behandlas fragor kring trygghet och gemenskap och kénslan

for gruppen ar viktig, att vi hjdlper varandra.

Lokalerna

Det finns omraden som upplevs som otrygga. Det handlar framfor allt om nedre skolgarden utanfor
Svalorna, men vi bor dven vara uppméarksamma pa undanskymda platser som cykelstillet, buskaget,
fotbollsplanen, kapphallar och omkladningsrum.

Genuspespektivet

Vi striavar efter att vara genusneutrala och var intention ar att uppméarksamma flickor och pojkar lika
mycket till exempel. Kartlaggningen har visat att vi inte alltid lyckas s& bra med detta, varfor det ar en
av lasarets prioriterade omraden.

Studieklimat, psykosocial och fysisk studiemiljo.

Vi stravar efter trevlig rumsmiljo dven vad géller rum fér modersmalsundervisning for alla
modersmalsrum. Varje modersmalsrum maste fraschas upp och det méste finnas plats for material till
exempel. Vi behdver schyssta stolar och bli battre pa att gora fint pa viaggarna.

For fritids har det varit svart att bemanna alla rum, da de varit i tillfalliga lokaler. Det leder till risk for
krankningar och det ar ofta hogljutt med mycket spring mellan rummen. Detta ar viktigt att

uppmarksamma.

Tidningar/litteratur
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Vi forsoker vilja bocker och tidningar som kan anvdndas som underlag for normkritiskt arbete och

inkludering.

Attityder och ordbruk

Vi forsoker forebygga genom att arbeta med vardegrundsfragor och om krinkande ord forekommer tar
vi upp det i dgonblicket. Vi foljer upp det pa utvecklingssamtalen i matrisform. Vi vet att det
forekommer en hel del fula och ibland kridnkande ord.

Undervisningen

Det hiander att bade vuxna och barn ropar eller skriker pa avstand, eller att en grupp far skulden for
nagot som enstaka individer har gjort. Konfliktlosning tar ibland en stor del av undervisningstiden.

Handlingsplan

Det finns handlingsplaner i alla klasser, som skapas vid ldsérets borjan och som f6ljs upp regelbundet
under aret. Dessa ska sitta samlade pa vaggen utanfor Mullvadarnas klassrum.

Vi jobbar med vérdefragor 16pande i undervisningen och genomfor lagerskolor med
trygghetsovningar. Fadderarbetet behover utvecklas dannu mer, vilket &r ett prioriterat omrade detta
laséar. Vi arbetar med begreppen Novis, praktikant Gesall och méstare i demokrati/trygghet/studiero-
arbetet, och anvéinder en matris for detta i samtal med eleverna. Alla elever ska vara medvetna om var

de tycker att de befinner sig i matrisen.

Rektor ansvarar for att en plan framstélls och kommuniceras till barn, elever, personal och foraldrar
och hur bristerna skall avhjélpas.

4 Lopande utviardering och uppfoljning

Varje verksamhet har ansvar for att utvardera och revidera enhetens likabehandlingsplan en
gang per dr. Uppenbaras det under arbetets gang allvarliga brister i rutiner skall det justeras
omedelbart, men med det viktiga tilldgget att det d& skall kommuniceras ut till alla 1
organisationen.

Ansvarig: rektor

5 Atgirdsplan for Lisaret 2017/2018

Atgird Tidsplan Ansvarig

Upprustning av lokaler sker Lopande Fastighetsskotare
regelbundet. Inventera mobler
och utrustning och byta ut dar
det behovs.
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Oka trivsel i lokalerna pa Under hosten 2017 Lérare pa hogstadiet
hogstadiet. Gora fint i

uppehallsrum och klassrum. Fastighetsskotare/vaktmaéstare.

Ytterligare okad tid for kurator | Fran augusti 2017 Rektor

Gruppstirkande samtal mm

Konflikthanteringen pa skolan Under hosten 2107 Rektor och personal
ska folja samma struktur

Ett 6vergripande arbete kring Hela lasaret Rektor
normkritiskt forhallningssatt
och genusarbete ska
genomforas under lasaret.

Virdegrundsarbete och Hela lasaret Rektor
forhallningssatt
Konsekvenstrappa som géller Hosten 2017 Rektor

hela skolan ska borja anvéindas.

Handlingsplanen for Hosten 2017 Rektor
antimobbingarbetet ska
revideras

Ansvarig: Rektor

6 Mal och konkreta dtgirder

Ju bittre det forebyggande arbetet dr, desto farre elever riskerar att bli utsatta for diskriminering och
krankande behandling. P& Freinetskolan Kastanjen har vi féljande aktiviteter for att forebygga
diskriminering och kridnkande behandling:

6.1 Lopande aktiviteter

e Varje ldsar inleds med cirka tva veckors arbete med olika gruppaktiviteter for att arbeta ihop
klasserna. (Freinetveckor, ldgerskolor). Dessa veckor innebér arbete med exempelvis
varderingsdvningar, drama, rollspel och diskussioner som syftar till att starka gruppen. Sddant
arbete dterkommer under hela ldséret.

e Genom att arbeta dldersintegrerat kan dldre och yngre elever pé skolan ldra kidnna varandra
och att samarbeta, vilket bidrar till en tryggare skola.

e Paskolan har vi ocksa ett faddersystem, dér elever i ar 4-6 ar faddrar for elever i ar 1-3.
Forskoleklassen har ocksa skyddsanglar i ar 2.
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e Fritidspersonalen finns pa skolan under hela dagen.

e Alla elever har aterkommande samtal med mentor/klasslarare dar stimningen i klassen/skolan
samt den personliga skolsituationen diskuteras.

e Ordningsreglerna diskuteras och revideras under Freinetveckorna.

o Ett intensivt arbete for att 6ka studiero och trygghet pa hela skolan pabodrjades under hosten
2014 och fortloper med regelbunden avstdimning. Arbetet dokumenteras och kommuniceras
till fordldrar 16pande.

o Trygghetsgruppen med elever fran ak F-9, skolledning och kurator, arbetar férebyggande mot
mobbning och krinkande behandling och har méte en gang i manaden.

o Trygghetsgruppen informerar alla elever, fordldrar och personal om
likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling och gruppens arbete vid lasarsstart.

e Vi lédgger stor vikt vid att det ska finnas vuxna personer ute i korridorer och pa skolgarden.
e Det finns ett rastschema som foljs av pedagogerna.

e Luncher i klassrum tillsammans med pedagoger ger en trygg och lugn atmosfar under
maltiden.

e Eleverna ska kédnna sig vilkomna till personalrummet. P4 sa sitt ar pedagogerna alltid néra till
hands for eleverna.

e Elevhilsoteamet har en handledande och stodjande funktion for personalen.

e Pé klassrad och stormdten har eleverna mojlighet att ta upp, diskutera samt paverka
skolsituationen.

o Ett antimobbingteam finns pa skolan och bestéar av personal fran olika delar av skolan. De
arbetar direkt med de elever som utsétter andra for krainkande behandling eller trakasserier.

6.2 Handlingsprogram

Skolan har tagit fram ett antal handlingsplaner som vi arbetar efter nir det forkommer
krankningar, trakasserier, hot eller vald. Dessa finns samlande i ett sdrskilt dokument som
kallas "Handlingsplaner vid krankande behandling och diskriminering, samt vid brott och
andra allvarliga incidenter”. Dessa, samt en handlingsplan for krissituationer finns i samma
parm som likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling.

7 Kommunikation

Kartlaggningen av arbetet mot diskriminering och kriankande behandling kommuniceras med all
personal i slutet av ldsaret. Utifran kartliggningen tar rektor fram ett forslag pa kommande 14sars
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling. I borjan av nésta ldsar kommuniceras forslaget
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med all personal, elever och vardnadshavare. Synpunkter pé forslaget pa den nya planen ldmnas till
rektor som skriver den nya likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling for det nya
lasaret.

Den fardiga likabehandlingsplanen/planen mot krinkande behandling ldggs ut pa skolans hemsida
samt presenteras for personal i september varje nytt 14sar. Vardnadshavare informeras pa
fordldramoten host och var.

Freinetskolan Kastanjen

Oktober 2017
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